
（別紙３）

～ R7年3月31日

（対象者数） ３１名 （回答者数） 29名

～ R7年3月31日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子どもと同じ目線でロールプレイで職員間で確認

し合いながら活動内容を充実させる。

2

引き続き丁寧には話を聞きスタッフ間で共有理解

に努める。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

職員及び利用者含め訓練の徹底。

2

3

○事業所名 ふっちぃふぁみりぃだいにち

○保護者評価実施期間 R6年4月1日

○保護者評価有効回答数

R6年4月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R7年5月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

全体での防災訓練の未実施。 訓練は実施しているが全員が参加できていないた

め、訓練回数を増やし全員に徹底していきたいと思

います。

事業所のプログラムが固定化されないよう工夫され

ています。

専門的知識を持った職員に指示を仰ぎ、連携しなが

ら活動に取り入れている。

常日頃、子供の状況を保護者と伝えあい、健康や発

達の状況について共有理解が出来ていること。

連絡帳や送迎時に子供の様子や悩み事などその都度

確認し合うようにしている。

事業所における自己評価総括表公表


